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que, ainsi que par leur tuteur en 
entreprise. Ils élaborent un mémoi-
re en équipe, qu’ils soutiennent en 
fin d’année devant un jury composé 
d’enseignants et de représentants 
de la Commission Paritaire Natio-
nale de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle.
Cette situation intermédiaire, entre 
école et pratique professionnelle, 
assure aux intéressés une spéciali-
sation dans leur domaine. En effet, 
grand est souvent l’étonnement 
des étudiants lorsqu’ils abordent 
leur métier pour la première fois 
et constatent l’importance qu’y re-
vêt la part commerciale. Un CQP 
adapté leur permettra un passage 
en douceur entre le monde des 
études et le monde du travail.

Sur le marché du travail, un CQP 
permet de se distinguer parmi la 
masse de plus en plus importante 
de diplômés BTS.OL. C’est le pe-
tit plus, le petit supplément d’âme 
qui va donner des ailes à votre 
carrière !

Au cours de l’année scolaire de 
vraies missions  sur le “terrain” 
sont proposées :  
• réalisation d’un projet de création 
ou de reprise de magasin
• audit interne et externe 
• analyse concurrentielle
• études consommateurs
• mission d’étude de l’industrie et 
de la distribution à l’occasion du 
Silmo.

A l’opportunité de mieux gérer sa 
carrière s’ajoute une plus grande 
ouverture à l’ensemble des ac-
teurs du secteur. Une expérience 
grandeur nature faite d’échanges, 
d’observations et de découvertes.

Depuis la mise en place des deux  
CQP dans les années 90, les diplô-
més forment aujourd’hui un réseau 
dynamique de responsables pro-
fessionnels qui, à leur tour, n’hé-
sitent pas à faire appel à ce vivier 
particulièrement fertile.

Trois établissements d’excellence 
unissent leurs compétences au 
service de la formation complé-
mentaire CQP : 

GRETA / Lycée Victor Bérard
35 quai Aimé Lamy
BP 70087
39404 Morez Cedex
Tél. 03 84 33 02 30
www.greta.ac-besancon.fr

GRETA GEPS / Lycée Fresnel
42 rue Falguière
75015 Paris
Tél. 01 40 64 13 80
contact@gretageps.com

Institut et Centre d’Optométrie
134 route de Chartres
91440 Bures sur Yvette
Tél. 01 64 86 12 12
www.ico.asso.fr

Les enseignes Optic 2000 et 
Atol disposent elles aussi de for-
mations CQP particulièrement 
performantes, ouvertes à tous.

LE CONTRAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE (CQP), SURTOUT DEPUIS LA RÉFORME DU BTS.OL 
DE 1997, S’AVÈRE UN COMPLÉMENT DE FORMATION TOUT À FAIT JUDICIEUX. EN UN AN, IL VOUS PER-
MET DE PASSER DU STATUT D’OPTICIEN À CELUI D’OPTICIEN RESPONSABLE DE MAGASIN ET VA BOOS-
TER VOTRE CARRIÈRE. LE CQP ? UN ACCÉLÉRATEUR DE CROISSANCE POUR LE JEUNE DIPLÔMÉ !

   Le CQP s’adresse à tous ceux 
qui, BTS.OL en poche, veulent 
se perfectionner avant d’entrer 
dans la profession, sans pour 
autant se lancer dans un cursus 
long de type universitaire.

Formation en alternance qui allie 
école et magasin, cette formule 
présente l’avantage d’être parti-
culièrement adaptée aux réalités 
du terrain. Pas de théorie plus ou 
moins applicable : du concret. En 
quelque 500 heures, soit environ 
13 semaines, le jeune diplômé 
BTS.OL (moins de 26 ans ou jeune 
demandeur d’emploi de plus de 26 
ans) peut ainsi acquérir le complé-
ment de formation sur mesure, qui 
fera de lui un décideur avisé.

Il existe aujourd’hui deux CQP : le 
CQP Opticien Responsable Techni-
que de magasin d’optique et le CQP 
Opticien Responsable Commercial 
de magasin d’optique. Le premier 
se décompose en trois modules : 
prise en charge des amétropies ; 
adaptation en lentilles de contact ; 
Science de la vision et prise en 
charge de la basse vision. Quant 
au second, également sur trois 
modules, il se répartit autour des 
thèmes suivants : environnement, 
marketing  et stratégie commer-
ciale ; comptabilité, finance ; vente 
et communication. 

Tout au long de leur cursus, les 
stagiaires sont évalués en contrô-
les continus par l’équipe pédagogi-

un accélérateur de croissance


